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Vous étes amenés a animer des formations dans le cadre professionnel (ou personnel) et
vous aimeriez pouvoir vous libérer des techniques ? améliorer la qualité de votre
prestation ? connaitre des trucs et astuces qui font la différence ?

Ce module cherche & vous faire intégrer - de fagon ludique et pour autant trés efficace — les
techniques et outils de base qui sont nécessaires dans cette pratique. Vous, formateur vous
sentirez ainsi plus libre de vous en affranchir petit & petit pour retrouver I'essence et le
partage dans la transmission de connaissances.

La construction du module est volontairement originale, elle nécessite un séminaire
résidentiel, de préférence dans un cadre de verdure, loin des préoccupations quotidiennes
des participants.

Acquérir une sensibilité pédagogique afin de pouvoir animer —en tant que formateur occasionnel _ une
formation dans le cadre professionnel.

Découvrir les régles et les principes de la transmission d’un savoir aux adultes

Acquérir la connaissance des outils et techniques pédagogiques les plus fréquemment utilisés.

toutes les personnes peuvent participer. Il n'y pas de pré-requis pour participer & cette formation. Des
participants d’équipes différentes, de formations initiales différentes sont source de richesse du groupe.

Les moments forts d’'une formation :
Les étapes & respecter : présentations, attentes, objectifs, contenu, évaluation...

les moments de la journée : le rythme d’apprentissage & respecter, les liens avec les informations &
transmettre et les techniques utilisées.

Les méthodes pédagogiques :

Rappel sur la pédagogie des adultes

S’entendre sur les obijectifs, rédiger une fiche pédagogique

Méthodes magistrale, interrogative, démonstrative, analogique, de découverte, en sous-groupe, jeux de
réles...

les utiliser en fonction des publics visés et des contraintes de la formation

Les outils pédagogiques :
Connaitre les principaux, connaitre leur utilisation. Trucs et astuces d’animateur.

la gestion d’un groupe en situation de formation, quelques fondamentaux :
le réle de I'animateur, leader ou manger 2

Maslow et ses amis,

quelques fondamentaux de la communication, I'entonnoir de la communication
les bloqueurs

comment étre pour animer, quelques conseils...

Groupe ne dépassant pas 12 participants et de 8 personnes au minimum

Méthodes centrées sur la découverte par I'action, puis exposé des techniques et compléments par dans
synthéses méthodologiques, utilisation de la vidéo

remise d’un support opérationnel aux participants

tenue décontractée bienvenue

Pascale BEGAT, (approove)
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